
東京慈恵会医科大学リハビリテーション科
セラピスト教育システム



慈恵医大リハビリテーション科
セラピストの育成理念

• 広範囲な知識を有し、患者を選別せずに治療ができる集団（ジェネ
ラリスト）を育成する。

• 学生や新人、研修生を教育できる指導者を育成する。

• 病院が求めるより質の高い医療を実践できるセラピストを育成する。

• 患者に信頼されるセラピストを育成する。



JIKEIリハビリ科新人教育（1年目）について

• 先輩から指導を受けるOJTシステムと新人教育研修や職員研修な
ど集団で教育を受けるOff JTシステムのもと育成。

• OJTシステムは、OJTスケジュールシートを用いて、OJTリー
ダーと目標を摺り合わせ、問題を明確化にしながら育成。

• Off JTシステムは、仕事の場を離れて集団で実施する教育であり、
新人同士の相互啓発を図り、慈恵大学の組織人及び慈恵リハ教育
を共有する。



新人職員へのOJT



社会人としてのマナーや態度

日常業務、職業倫理、個人情報保護

専門職業人としての態度、リスク管理、急変時の対応、カルテ記載

基本技術

自己研磨（症例報告）

1年目は臨床基礎能力の習得（基礎的理学・作業・言語療法が安全にできる）



Off-Job Training 
◆リハビリテーション科新人研修



Off-Job Training制度
◆院内研修（勉強会）

医療安全セミナー

感染対策セミナー

 BLS講習会

 Team STEPPS講習会

保険診療講習会

個人情報保護法勉強会

倫理委員会講習会

各職種勉強会

合同勉強会・カンファレンス


